NOVAUNIVERSITAS

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ANO 2020

OBJETIVO: Difundir los principios y valores contenidos en el codigo de ética del Estado, asi como brindar
capacitacion, en temas de ética, integridad y prevencion de conflicto de interés para evitar actos
contrarios o violatorios a los mismos.

Promover el conocimiento del Acuerdo

por el que se expide el codigo de ética
Departamento de Recursos Humanos
para servidoras y servidores publicos del

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Fortalecer el conocimiento de las y los

servidores DUD|ICOS de NovaUniversitas Departamento de Recursos Humanos /Integrantes

2 ) ) del CEPCI
sobre los lineamientos generales del
codigo de ética.
Implementar y difundir los instrumentos
3 Integrantes del CEPCI/Departamento de Red de

. ) . Cémputo
para la recepcion de quejas y denuncias.
Impulsar capacitaciones para fortalecer

Integrantes del CEPCI/Departamento de Recursos

4 |el desempefio de las y los servidores Humanos

publicos de NovaUniversitas.
Elaboracion del procedimiento de

atencién a quejas y denuncias en materia
L i i . Integrantes del CEPCI
de ética e integridad publica (para

autorizar en la segunda sesién ordinaria)
Primera Sesion Ordinaria del Comité de

6 |Etica y de Prevencion de Conflicto de Vocal Ejecutivo del CEPCI

Interés, 17 de marzo del 2020.
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de

7 |Etica y de Prevencion de Conflicto de Vocal Ejecutivo del CEPCI

Interés, 21 de agosto del 2020.
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de

4 |Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés, 19 de noviembre del 2020.

Vocal Ejecutivo del CEPCI




