


MIERCOLES

RACCION VIt .DE LA LE:Y DE; ENT!DADES
“ESTADO DE OAXACA; Y 10, FRACCIONES Y XI,
CREACION . -DEL" - ORGANISMO " PUBLICO
ODENOMINADO NOVAUNIVERSITAS; Y T

CONSIDERANDO

del Gobierno dél Estade es lggrar Una-transformacion. de 12
stracton Plblica “Estatal, por ‘lo "que;:es imperativo encontrar nuevas
S y.mecanisimos gue eléven e bienestar de'la‘sociedad; o cual-se’logra’a
faves i del: Plan. Estate] 'det Desarrollo de 'Oaxaca: 20112018, 8l tual plantea
ciones  concretas en el corfo)y mediaho, plazo;.por; tal motivo,-es.:hecesario
utar - .accionés: | en’ materia--nonmativa “‘que permxtan una reorganizacion
'dmnmslratwa en el gobierno-estatat

__-F’or o anterior . se, requiere un-reordengmiento ‘interior que’ considere dichos
Taspectos y ademas-permita cumplis con. mayor transparencia-y-segutidad juridica,

NovaUniversitas ' ta. Ley Organica del Poder Ejecutivo-del Estado’ de-Qaxaca.
logrands - una.: mejor - ‘orgaizacidn - del r}ueharer publico"de :lg° Administracion
Pibiica Estatal. :

Es.de 'suma impodanciadqueé. tanio 10s-sérvidores ‘piblicés como. 1a) ciidadania
tengaiy una -percepeion: clara“der’cadauna ‘de las factltades y responsabifidadas
confeéridas alos sérvidores: publicos que’integran. fa Universidad-Novalimversitas:
de.manera agil; honesta y:eficienic’ y

Para.las razones‘antes expuestas. s¢' haceinécesaria & elabaracion vy emision de
un' . hueve: Reglamento Inléint de. 13 ‘Universidad Novatiniversitas  que.'regule fa

actuacidn en-el ambito’ de competénicia:dé ‘cada una de' lag dareas y-drganos que-la

integran:

Enirazon .delio anzenor e eprosto et Conseéjo.Acadeémico, ha tenido.a bien
emitir-el siguienter =7 =07 v TN

REGLAMENTO lNTERNO DE LA UNIVERSIDAD-NOVAUNIVERSITAS \

: C

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo: 4:7-Los tituldres:de

CAPITULO.UNICO
DE LAS DISPOSICIGNES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones:de este ofdenamiento son de observancid genéral y
tienen: porobjeto reglameéntar: la organizacion'y. el funmonamlentu del:oiganismg
plblico descentralizado,. dendminado NovaUniversitas.

Articulo 2. Para el cumplifniento de sus funciones [a.Universidad:Novatiniversitas,
@ fravés de.'sus' autoridades, -ejerceran las-facultades’ que “le confiere: la:Ley
-Orgénica: det .Poder: ‘Ejécutivo’ det "Estade. de: Oaxaca, - 1a-:Ley: de- Entidades
Daraestatales’ del Estado ‘de - Oaxaca;  su” Decreto” de - Creacion el .presente ;
eglamento: y- lag. deméas. disposiciones - aplicables; adoptandola: organizagion:
adémica’y administrativa que se.requiera:

ulo:3; Para efectos de este Reglaménto Interno” se‘entenderapor:

Abcgade’ . (a) " Gereral:de’ fa.:: Universidad

ue funciona como :instrumento-para.la
apoyo . para’la Universidad

la*" ‘Universidad

ios “actos relacionados con’ ias atribuciones. gque e confiere-a la-Universidad |

<'HW 5. Departamgntg g Sen

vil.

‘UnlverS|dad NovaUnlvers:tas

Xil.

Jeferde Dwaswn. Al Jefe (a) de:ta Division de:Estudios de:Postgrado de la
Universidad NovatJniversitas;

XHl.:-Ley de ‘Entidades: A.la Ley de: Enfidadés Paraestatales, del Estado d
Oaxaca

XV Fer:.anal Acatémico: Al personal que realiza actividades :docentes:
shseRahza en.la Universidad Novaliniversitas,

XV Personal Administrative: Al personal due desempeéna actividades distintas

... ala practica docente-enia Universidad Novatlniversitas;

XVI.-:Rector: AlRector{a) defa Univérsidad NovaUniversitas;

. XVIL.. Régimen de Transpareﬁcia: Allaley. de Transparencia y. Atceso .a Ia
Informacion Publica:para el Estado de Oaxaca; 1a’Leyde Archivos del Estado
de’ Qaxaca: y fa:Ley-de’ Proteccidn de’ Datgs - Personales. del ‘Estddo. de
Qaxaca;

XVIiL.. ‘Reglamento: Al Reglamento Intérno-de Ja: Universidad NovaUniversitas;
XIX, . Universidad: Am:vers:dad NovaUniversitas, /_\

XX “Vice:Rectores: A los:Vice-Rectores (as)-Acadénico.y dé Admmtstramon de
fa"Universidad ‘Novatniversitas. :

las: ‘areas. ;-académicas 'y administrativas,
independiertemente de:las facultades inherentes'a sus cargos, deberan informar a
su supeérior jerarquico sobre ¢l ‘estado glie:gliarda el érea de su responsabilidad y
delos asuntos:que se le endomienden:

TiTULO SEGUNDO
ORGANIZACION "

CAPITULO'UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 5, E( Rector es'la autoridad. suprema. universitaria, de conformidad ¢on
dispuesto.eny el'Articulo 7 del Décreto.de:Creacion.

“Articiilo: 6. Para el.ejercicio de las facultades, direccion y el despac
asunitos que le' competen a la Univefsidad;-fa Rectorla'contara:¢on las
aréas academ:cas y-administrativas:

1: Rector
w20,
1:0.2:
1.0.3:
1.0:4:
1:0:5.
1:0.6;

Secretario Particulardel Rectar
;Abogado:general

Departamento de Auditaria Interna. «
Coprdinacion de Promaeion del Desar
Coordinaciénde Difusion Culliral
-Coprdinacién de Investigacior

1.1 Vice-Rectorla Académica

1. Direccidn de Instituto
2; Jefaturade-Carrera
3. Jefatura de'la Div
4. Jefatura:del Centro

14
T4
11
11
be

cios Escolares




Asegurar:las, co
desarrollo- S




g

! dar seguimiento.a. Ia’ ejeclcion  de'- 1os: convenios:" de
olaboracion, ; coordinacion: -0 intercambio’ {endientes- ‘al - desarrollo” y
ortalecimiento de las actividades dcadémicas'y.de investigacion,

. Proponer “al- Rector la rewslon de ‘los. reglamentos, Imeamxer\tos Yo
documentos - - institucionales, . forma "~ conjunta - con- . las “Areas
Administrativas oorrespondiemes;

. -Cumplir-y hacer cumplir fas disposiciones teglamentarias que ‘establezCan
los . drganos wcompetenies: de  la Unrvers¢dad en el ambito ‘de:isu
compétencia;

. Firmar en-unién. del Rector los tiiulos; dlplomas y:grados academlcos que'
otorga’la Umverssdad

. Firmar los Certificados de estudios, .en conjunto.con &l. Departamento de
Servicios Escolares.y, dar fe'de 10s documentos que acrediten la condlcmn
delalumno y'su-escolaridad;

X: Presentar a consideracion dé’laComision” de” Personal- Academice: las
selicitudes de ingreso; promocién y permanencia del personal académico,

Xl.‘RealizaF las evaluaciones. correspondientes-at personal dé-nievo Ingfeso, .
asi-como las correspondlerttes 4. las: promociones 7y permanencta del
o\ personal acadéplicp ;
Xl Coordinar:fos conclrsos de oposicidn-abiertos para-el otorgamxento de’la
definitividad del personal académico; con-estricty apego a la normatnwdad
institucional;

Xt -Dirigic v supervisar las-actividades del personal adsérito-ala Vice:Retloria,
y :

XIV: ‘Las gue’les sefialen las demas disposicionss ‘normativas aplicables y: le
confiera &l Rector en el-dmbito de-su.competéencia:

Articuls: 17.:La Vice-Rectoria:Académica para et cumpliniiento de sus facultades:a
que’se refiere el artlculo_anterior, s& auxiliara delas siguientes: &reas academicds
y administrativas: Direccion de_instituto ‘de=Investigacion, Jefatdra::de Cariera,
Jefatura: de Ja Division.de Estudios-de Postgrado; Jefatura del Centro de’ idiomas;:
Departaméento de. Servicios Escolares Jefatura de Biblioteca'y Departamento de
Multimedios: . :

i
RS

“Articulo.18: La Directidn del Institute de’ Investigacion,-contara con iin Director;
 Quien dependeré directamente del Vice-Rector Académico y tendra: fas sigufentes
.facu!tades :

1 Orgamzar y-. dirigir. -fos “programas - de mvest;gacrén. conforme a‘los
ntos ‘aplicables;

Establecer. . los” mecanismos necesanos para dar segwmlento técnico y



cartas. de p
sestudmantil;




il Administrar. el presupuesto.. .conforme
establecidas ‘por. las: autoridades . unive
legislacion estataly federal vigéntes;

Recursos Financieros,. los cheques gue se fibrari &
idea Universidad, observéndo.para 1al efecto. la normat
estatal y federal vigente en‘fa materia;

eficiente; " oportuna .y transparente * del -présupuesto confdrm

‘colecc:ones de{g Biblioteca; rormatividad apiicable:

,“Proponer normas. y-procedimientos a-su’ superior Jerérquxco en-relacion g
- los servicios. que proparéiona fa biblicteca;

+{ Revisarlos informies sobre el gjercicio présupuestal v 14 sittacion financiera::
de la: Universidad “cConforme. a: los’ critetios ‘para’ia’ presentacion de 'l -
S g ‘i : : informacién financiera;
X.-Asistir :y participar . en - las -‘actividades - universitanas-en: ‘las. que ‘sea
convocada, previa autarizacion'de su Superiorjerarguico; : Vil, :Convecar y-presidir-fas redniones’ de'ios comités. y comisiones designadas
: : por:et Consejo. Académico;
XL Bupervisar fas actividadés del.personai-adsirito’a la Jefatura, y

Vi, Organizar,-dirigiv y-supervisar-ia-prestacion dé servicios administrativos, de

Xit.. Las gueries senalen demas ‘disposiciones:normativas ' aplicables-y: le recursos “humanos,  adquisicion 'y suministro.- de’. recursos. materiales -y
2 gy gonfiera’su superiol jerafyuico enelambitoideisu competencia: o Wuipo. asi co_@mngenjmienio y confrot dé.los bienes inmugbies;
Articulo’ 24« La Jefatura det Depa:tamento de; Multimedios, contard ton:un Jefe: ™ X! Migitar. ¥ asegurar que se- apliquen  jos - criterios y: mecanismos para- el
de - Departamento;: qlilen ‘dependerd’” directaments 'del Vice-Rector: Académico..y resguardo;:proteccion y conservacion.gel patiimonio- iniversitario;

tendra las siguientes facuitades:
X:::Proyectarilos, reqiietimientos de: crecimiento, ampliacion. o rehabilitacién de
L ‘Normar y. programarlas ‘dctividades de imparticion, Qrabaclon y-edicion fas: vinstaldciones ©y: coordinar.la: ;ejeciicion - de. ‘obras, -en  términos -y
de clases; . modalidades que autoricen:1as instancias universitarias,

1L+, Supervisar.y ‘ejecutar ta-‘planedcion,. programacion: y. desarrolio: de:los. ... Xi; Supeniisér las ‘acciones . de:‘mantenimiento .de ’las .instalationes  de la
ciclos.de imparticion. de clases, conforme a lo. aprobado por.el Rector.y Universidad, de:acuerdo & las necesidades detectadas.y/o conforme a'los
el Consejo-Académico; requerimientos.ds la:Universidad;

‘dordinar y supervisar-el desarrollo- de aplicacionies’ informaticas gile...Xil: "Elaborar: y pfesentar periédicamente infarnies *al | Rector sobré " las
“bengficien y. agtlicer el proceso de control, de’las -actividades: de:los actividades y resulfados.de:la Vice-Rectaria;
alumnos y profesores deniro del campus: centraly campus periféricos; - :

7V ar en coordinacién con-el Depadamento de Red de. Computp, e~
mantenimignto’ d& los ‘equiipos’ de, "tele-presencia-y:los
[53 red verificando™ constantémente” Ja:. existencia: 'de . XIV:

rlo programas de capacitacion:al-personal docente, y i :
p - so y aprovechamgemo del modélg ediicativo = Articulo - 26, La Vicérectoria de Admamstracé ,p
facuitades a que serefiere elarticulo anterior;.
+ administrativas!. ;



VI

Vil

Vil

" Realizar transferencias eléctronicas

de ta Universidad 'y demas ‘dogument

observando’ para tal efedto” 4a
vigenie.en la materia,

rector de:Administracion;

Las que te sedalen.las demds disposicionas: nsrimativas” aphicab
confiera su-Superior jerarquice.en.el ambito de su-competendia:

Articulo 28, :El Depariamento de Recursos Materialés, contara con-un’ Jefe ‘de
Départarnento, quien-dependera directamente. del Vice-Rector de Administracion
ylendralas siguienites facultades:

I. Coordinar. las-actividades para’ld. adquisicion, almacenamiento:y suministro

Vi,

Vi

Viik:
- funcignario, autorizado, los cheques que se libran‘a cargo’ del présupuesto

de:1os recursos materiales a:las &reas ‘administrativas  asi como-todas las
actividades relacionadas con elactivo fijo;

s Proponer - al- Comité -de: Adquisicionés,- Arrendamientos. y Servicios de:la

Universidad el'Programa Anualde Adquisiciones;

-+Supervisar ta actualizacion def cataloge de proveédores,

. Plangarlas:necesidadés de materiales, equipos y-servicios con basé en-la

infermacion mensual generada y-el réporte. de movimientos. de ‘constmo.por
Area Administiativa;

+Participar, éniel' ambito:de: sl corfipetencia-en-las comisiones . 10s comités

de.acterdo a'lds designaciones del Consejo Academico;

Supetvisar la-asignacion de-bienes. para la elaboracidn de 10§ resguardos
correspondientes al personal adscrito a las diferentes areas:

Coordlnar y“validar-los -informes. de- adquisiciongs . de. Ja Universidad y!
presentarlos.anté las, autondades competentes

F:rmar mancomunadamente con' el Vice-rectar ‘de- Administracion. yfo'el
de:faz Universidad * v demas: docuimentos’ relacionados.’con su actividad,

observando. pard tal efecto fa normatividad. institugional , estatal y-federal
vigerite en la-materia;

. Supervisar tas:actividades del personal adsciito-al Departamento,y

Las que’le sefialen.fas-demas disposiciones :nomativas: aplicables .y le
confiera’ sy superior jerarquico er el ambito de su compéetencia.

Articulo-29: El Departamento de: Recurgds- Humanos, ‘contara con un-Jefe de

Departamento;-quien ‘dependera directamente del- Vice-rector de Administracién y
tendralas S|gu|entes facultades: .

- Coordiniai. ¥ -stpen
control de &sistenc

Articuio
Jefe ¢ : 1
Admiinistracion 'y tendra Jas sigiiientes facultades: . -

LER
W
Vi

VI

Vilt
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Articulo:32.51a Direccion. de Ca’rﬁpu's contara‘con un Director de Campus, quien.

_Supenvisartas aclividades del personal adscrito al Departarnento;’y

Las.que fes sefalen ias demas disposiéiones normativas ‘aplicables y_lé
confiera su superior jerdrquico.en el-dmbito de st competencia. | :

CAP!TULO (AVASE
DE LAS FACULTADES DEL D!RECTOR DE CAMPUS

dependera direclamente ‘del Rector -y lendrd las'siguientes facultades:

[

i)

it

Vi
Vi

VAN

“eolaboracion,
-fortalecimiento de las funciones auauem:ras

Normary d;r"rgir fas act'ividades de docenciay de inves&igécibn del‘car'npus;

Vncular e! qhehacer umversﬂanc con_ los . sectores. producuvo soctal ¥

privado,

:, Promover: [a: vinculacion de dccencta con. ta |nve5ngaczon expenmenta. ¥ :

aplicacion del conodimients;

. Coordinary: supsrvraar ia planeamor‘. progsamaclon y ' desatroflo de los
cicios cscolares aitales; conforme a'io aprobado por et Remor ¥ el Consejo
,Academrco :

perinanencia; de: los: alumnos, asi como - ld caiendarrzacron de las

actividades éscolares dentro del campm,

Coo{dmar y - darseguimiertto:-a l;— gjecucion.. de -fos . convenios “de
cocrdinacion: o, ! intercambio . fendientes al . desarrollo y

Cur‘pl}r y hacer cumplif:las drspoolmones regtamentanas que es:ablezcan,

los orgaros competentes-de la vaerSIdad

Integrar: la:informacion y. elaborar, la-estadistica’ necesaria para proposntos
ge:plansacicn:del ca{ﬁpys y su- Hifusion, S

Dirigir . supefvisar fas drl!wdade‘; del personal adscrito 2 !a dlreccron deI .

campus,

Las: que les senaleén’as demés dzsposxcnones normativas aphcables Y Ie

confiera SU supenor ;erarqalco enel amblto de Su Competenma

Artictiio 33 La D;reccnén dei Campus para ei cumpkmxento de sus. fawliades a'
‘que: se refiers &f art!cu)o anterior, seatixiliard: det Denartamento de.Gestion
Academica y Admm strativa.

Articulo 34. &l i)cp'artamcnto de Gest.on Academlca y Admlms&mtwa comaré con -
uni-Jefe dé Departamento,.quien dependera dcreciamerste del Di rector del Campus
ytendra:jas s-guventes 'acuitades

Vi
VI,

VL

Aux;ha. al Vrce-Roctor de Admlmstramow en. las achwdades del proceso :

admmlstratlvo conforme alo establecrdo en. la nt}{malivsdad umversltana,

- Supervisar - ¥ apoyar en- el correcto funcxonamvento de Ias Areasl

dmmls'ratwas de fa Unwersrdaci

o Gestionar el cumplimien%o oportuno de fos: lra‘miles in'stituuiona}és‘ :

Partlcipar en-el ambito de st compelencva, en [as CDmiSIOﬂES ¥ 105 comités

de acuerdo.a las de&gnacmnes que realrce el Cense;o Academtco

'Cocrd inar con ei Director dal Campus todas las ac‘lwdades encammadas a.

la promocion de las carreras impartidas enel campus

E;ecutar Ia nmptemcmacm de og horanoq de clases Y. la asagnac:on de;
materids . propuestos ~por :Servisios Escolares en coordinacion..con hs -

Jefaturas de Carrera y vistd bueno de fa Vice: rectona Academxca

: Coordinar.ias actnwd'xdes cumcu[ares y extrarumcuiares de: Ios estudcantes
: conforme a lo cst‘puiado en et plan y proqramas de es!udm de las: carteras,

dei-campus;

"Reahzar 1 -asignacion de asrstente° de. profesor pafa, cada una- de Ias“
amgnat&fas que se estfsf! desarrol!ando cada semes!re

XV

XL

';Vlgl.ar la correcta aplicacmn de las normas para el .ngreso promocton y iXW'

1. Deszgna! a Ios asistentes:.de’ profescr para llevar a'cabola aphcacrén de fos
7 exémenes. parciales; - -extraordinarios- y- - especiales - en - ‘las " fechas
' esiablecidas ’ o . 5 o :

X Reahzar estudios sobre aprovechamlenlo v deserrlon esmdlanhl

Xl 'Proponer y coordmar el desarmllo de Tos pmgrarnas de recupea'amén y
reguianzacuon académlca det campus;

Xl Implemeniar acciones coaducenles a lncmmenlar fas malricu!as d° las:
carreras que SE irnpaﬂen cn el campus;

Coordinar ‘la realizac'tén de actividades: complementarias gue ‘aytden;a.
reforzar, la- formacion - acadéniica’ de:los estudranles talés’ como: curso&
»ta¥leres semmancs y conferenctas .

X,

Cooidinar: os wajes de prac!lcas escoiares prcpuestas y aprobadas por | el'
- Consejo Acadermco

'Pmponer a !as autoridades cofpelentes * de | la - universidad, 'ei perfil
“requerido’ge’ los asistentes. ge profesores con fa: f nalidad -de_realizar’la
contratacion: del persnnai a:lez,uado

XV:

Drsanar y pfopoﬂ"r anualmente’e! pfug{ama de CLrsos de capacitacion para
los. asistentes: .de. profesores. -adseritos:-a'’la dlrecuén dPF campus y
) superwf‘ar el desarrollode los mismos; y .

~Las qué les senalen as denias disposiciones normativas aphcabies yie
confiera susuperior jerarquico en.el ambito de su compelencia. :

) T rrru1.o CUARTO : :
CACTOS ADM[NISTRATWOS ¥ DEL ENLACEY, ACCESO ALA !NFORMACION

: CAPITULO { N
:DE'LOS ACTOS ADMIN!STRATNOS

Arincuio 35. Los actos: administrativos ‘ques realscen los serwdorcs pubrem)s déia
Universidad .en el ambito: de sus réspectivas competencias, esiaran sujetos a la
Ley.de Jusficia Administpaliva’ para el Estado: de Qaxaca y-a las demas '
drsposrcmnes normativas a 1:%,“at\les § S “*\ :

“Articulo 36. Los interesados afectados pur !os acios v resoliciones de las areas

adminiStrativas de “la: Universidad podran - ejerter o8 recursos | fegales. que
procedan‘conforme a’la:-Ley dé Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca

" lo'que debera informarse &l ﬁnal de la emision del aclo.”

' : : : CAPITULO ﬁ
DE LAS FACULTADES DEL ENLACE Y ACCESG A LA [NFORMAC!ON

' Arttculo 37 La tttularrdad dé la Unidad de Enlace. ¥ acceso:a la mformacmn para

ta aphcacton del régimen de !ranspareacra recaera en la‘persona destgnada por-el

. Rector, : gaign tendra ‘ademas de las facu!tades |nheremes a su: cargo las..

srgwentes

I _Coordinar.ca. las dwersas &rcas admifustrahvas dé'la Rectoria. tas acciones. -
necesarias para obtener )4 inférmacion én forma expedita y.dar cumplimiento’ .
. & las solicitudes de accesd a la: informacion y rectificacién ¢ cancelacion de - ;
dalos : personates ".ciudadanas, ‘e ‘los “térmings previstos “en .fa -Ley.de: ;0
Tfa'\spa rencia y Acceso ala Inforrnac»on Pub!tca para e! Estado de Oaxaca

.»Venﬁcar Ia personandad dé quignes . soficiten - acceso; .. rectificacisn ‘o
cancelacion: de’ los-datos ps{sonafes que obrén en e' sttema de, Datos
Parsonalés de la Umvers:dau‘

ill. Venf' iear y actuahzar la .r‘!otmacron pubfsca de cficio de ia Uriiversidad;

e Vlgrlar y acluallzar periddicamente la mformacson contenida en e); ‘portal web i
+ . ventanilla lnica de acceso a la mfo'macmn del Poder Ejecitivo;

-V implementar !os mecansmos ‘necesatios para mantener actuahzado 1y
‘ 'detaﬂado el reg stm de las sohcltudes de accesv a !a informacion;

Vi Proponer los. iriecanismos neoesarms para la- custodxa consewacwn y
“-glasificacion.de la mformacmn de confurmrdad con ta Isgislacion aplicable en
la materia;.

VH, Jus(mcar ¥ “solicit te-7el Coml'e 'de Transpa!encva ¥ A"ceso adar
Infcxmambn Pubhc§ d } E?odpr E;ecuhvo cfel Estado deCaxata yla Comlsron
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de: Trdnsparencia, ‘Acceso. a’la Informacion Pablica: y-Proteccion de:datos
Personales ‘la informacion. que’ sea’ sujeta: a':ampliaciondel” pericdo:de
egena,;

Vilt: “Dar, cumphimignta a/los lineamientos, mecanismos; procedimientos,.criterios’y
politicas ‘que. éh matena’de: transpatencia y acéeso a: fa iriforrnacion_ publica
emita-el .Comité. de Transparencia y Acceso:a. {a:Informacidn. Piblica* del
Poder - Eiecutivor del:Estado "de " Oaxata; Subcomite” de informagidn. y.a
Comision de Transparencia; Acceso 7 la informacion Piblica’y, Proteccion'de
Datos Personales; ; i

{X:Infornar.al:Reéctor sobre las funciones: reahzadasren cumplimientola la ley.de
fransparentia, y.

X iLas:demas qué je sefale el régimen; de Transparencia, este:Réglamento; las
disposiciones -normativas: apticables y las.que.ies. confiera el Rectorien el
ambito de su competencaa

TITULO QUINTO ;
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICQ :
DE FAS.SUPLENCIAS DE:LOS SERVIDORES'PUBLICOS

Articulo 38, EL Rector-de Ja Universidad sera Suplido en: las auséncias. temporales
por.el'Vica-Rector Académico.

Artictilo: 39, Los Vicg:Rectoresy Directores deé Campus seran-suplidos en sus
Auséncias Teémporales por.el Senvidor: Pablico que ef Regtor designe:

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO.:Ef ‘présente -Reglamento "entrarad- én.-vigor “al -dfa “siguiefite. ‘de: ‘su
publicacionien el Periddico Oficial-del Gabiemo del Estado;

SEGUNDQO“Las disposiciones:del:presente reglamento prevaiecerén por encima
deias disposiciones narmativas de‘iglal o menor jérafguia - qué se oporigan:a ella,
aun:chandono estén.expresamente derogadas:

TERCERO.  Se abroga el ieglamento intemo. publicado; el-24 de Septiemb%e del
2041 en el Periddico Oficial dei Gaobierno dél Estado; Tomo XCili, No:38:

Dado:en ia localidad ‘de* Ocotldn: dé: Morelos; Oaxaca al-primer dia :det mes:dé&
octubre detiafio'2015:

ATENTAMENTE
EL CONSEJO' ACADEMICO
“AUDE SAPERE"

VICE-RECTORA DE At INISTRAC:ON DELA
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA DEL
CONSEJO ; DEMICQ

it
i ,“'.“.-.-*

UN!VEESIDAD

MO JUAN MANU TINEZ ZARAGOZA
JEFE DECARRE LICENCIATURA EN
INFORMATICA

RES-FADILLA CRUZ
JERO DE LA UNIVERSIDAD

C.JOSE ARMANDO DIAZ:ROJAS
ALUMNO CONSEJERD DE LA UNIVERSIDAD ALUMNO CON\/






